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Normen

Het Integraal Management Systeem voldoet aan de volgende normen:

Kwaliteit :1SO 9001 (2015)

Veiligheid : Veiligheid, gezondheid en milieu Checklist Aannemers * (2017/6.0)
CO; managementsysteem : CO;, prestatieladder trede 1 (versie 4.0 — januari 2025)

Beleidsverklaring 2026

Kwaliteitsbeleid

Wij zijn altijd op zoek naar meerwaarde door een continue proces van bedenken, uitproberen,
aanpassen en doorvoeren. Praktisch en doelgericht, door intensieve contacten met (mogelijke)
opdrachtgevers welke wij zo veel als mogelijk willen ontzorgen, willen wij ons onderscheiden in de
markt. Vanuit deze klantgerichte houding is ons kwaliteitsbeleid erop gericht om klanten een
totaalpakket van diensten en producten aan te bieden. Dit pakket moet zowel aan de
overeengekomen eisen, behoeften en verwachtingen van klanten alsook aan wet- en regelgeving
voldoen. Vakbekwaambheid, betrouwbaarheid en optimale dienstverlening moeten leiden tot het
verhogen van de klanttevredenheid. Om dit te bereiken zullen de processen binnen onze organisatie
onder beheerste omstandigheden uitgevoerd en bewaakt worden. Wij stellen hiertoe middelen
beschikbaar en streven naar het continue verbeteren van ons Management Systeem.

Arbo- en VGM-beleid

Het beleid is gericht op het creéren van goede werkomstandigheden zodat de prestaties van het
bedrijf en het team van medewerkers zo optimaal mogelijk zijn. Daarbij richten wij ons op een veilige
werkomgeving voor eigen medewerkers, alsook personeel van onderaannemers en derden.

Ook vinden wij het belangrijk dat persoonlijk letsel en schade aan materieel en milieu zoveel mogelijk
voorkomen wordt en de kwaliteit van onze diensten en producten gewaarborgd is. Ons beleid is er
dan ook op gericht om ongevallen te voorkomen. Wij streven er naar om het aantal ongevallen op 0
te houden door blijvend aandacht te besteden aan onveilige situaties en/of handelingen, regelmatig
de werkplekken te inspecteren, alle arbeidsmiddelen te keuren en goede voorlichting te verstrekken.
Daarnaast hechten wij belang aan het zoveel mogelijk voorkomen van zieke werknemers en aan de
begeleiding van zieke werknemers. We willen het herstel van zieke werknemers bevorderen en het
verzuimverlet beperken door indien mogelijk aangepast verantwoord werk aan te bieden.

Stilstand is achteruitgang en daarom streven wij naar continue verbetering op het gebied van
kwaliteit, veiligheid en milieu.

Milieubeleid

Wij streven naar een leefbare toekomst voor iedereen. Duurzaam ondernemen, ook wel
maatschappelijk verantwoord ondernemen, is daarbij vanzelfsprekend. Vanuit ons maatschappelijk
verantwoordelijkheidsbesef trachten wij bij de uitvoering van onze werkzaamheden, en bij de
aanschaf van nieuw werkmaterieel, de prestaties op milieugebied daar waar mogelijk te verbeteren.
Er wordt gestreefd naar een maximaal evenwicht tussen een gezonde economische ontwikkeling en
zorg voor het milieu waarbij de milieuwetgeving wordt nageleefd en eventuele milieuvervuiling
voorkomen.
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CO; Prestatieladder

Wij willen voortdurend zoeken naar mogelijkheden voor een meer energie- en milieuvriendelijke
manier van werken en het streven is naar een continue verbetering. Om die reden zullen wij
voorstellen implementeren, die zorgen voor een meer energie-efficiéntie en een positieve invlioed
hebben op het milieu, als deze voorstellen winstgevend blijken te zijn en voldoen aan de
verplichtingen die wij hebben aan de klanten zoals kwaliteit en veiligheid. Wij zijn betrokken bij de
inzet van energiemanagement in ons bedrijf waarbinnen wij de juridische zeggenschap hebben. Wij
zijn bereid ons bewustzijn te vergroten over ons energiegebruik en de gevolgen hiervan op het
milieu/klimaat. Inzicht in mogelijkheden tot verbeteren krijgen we door het laten uitvoeren van
interne en externe audits. Deze audits geven concreet aan waar we staan en waar verbetering
mogelijk en vereist is.

Het energiebeleid wordt in de praktijk nageleefd door:

e Het opstellen van doelstellingen en streefcijfers welke jaarlijks door de directie worden
beoordeeld en herzien;

e Het inspelen op de aanzienlijke energieverbruik gebieden, met name:

o Registratie van het energieverbruik op zowel organisatieniveau als specifieke
inventaris;

o Het selecteren van een of meer domeinen van processen op gezette tijden voor een
evaluatie van de energiesituatie;

o Gericht op het energieverbruik in verband met de aanschaf van nieuwe machines en
apparatuur;

e Het transparant maken van het energieverbruik voor alle medewerkers en met hen
overleggen en inventariseren, hoe zij invloed kunnen uitoefenen op het energieverbruik,
zonder enig vermindering van de te leveren kwaliteit;

e Het motiveren van de medewerkers met het doen van voorstellen die kunnen bijdragen aan
de vermindering van het energieverbruik;

e Het beschikbaar stellen van benodigde middelen om de doelstellingen te bereiken.

Wij zullen de relevante wetgeving en relevante eisen van de autoriteiten op het gebied van energie
en andere bepalingen naleven. Deze beleidsverklaring staat iedereen intern en extern ter beschikking
en wordt jaarlijks beoordeeld en zo nodig aangepast. Wij verwelkomen alle steun zodat we
gezamenlijk energie kunnen besparen en daarmee een bijdrage kunnen leveren aan een beter milieu.

Privacyverklaring

Op onze website hebben we onze privacyverklaring gepubliceerd. In onze privacyverklaring
beschrijven wij welke persoonsgegevens wij verzamelen, maar ook wat wij ermee doen en hoe wij ze
beveiligen.
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Doelstellingen

In het verlengde van bovenstaand beleid hebben we de volgende doelstellingen voor 2026:

Doelstellingen KWALITEIT:

Acties:

Middelen:

Versterken binding
medewerkers

Inspraak bij vernieuwen
machinepark

10 uur totaal; voor aankoop,
bezichtiging voor levering, bij
aflevering/ingebruikname

Verbeteren financieel beleid

Invoeren week afsluitingen

10 uur

onderwerpen

Waarborgen continuiteit Betrekken en inleren Ties bij 2025 /2030
processen

Duurzaam/circulair verwerken | Realiseren uitbreiding terrein 2025/2026

afvalstromen Registreren grondstromen 1 uur p/week

Doelstellingen VCA: Acties: Middelen:

Verhogen kennis werknemers | Instructie diverse 2 uur

+ digitaal aanbieden info

Aanbieden herhaling BHV,
nascholing code 95

1 dag p/cursus

Handhaven IF=0

Veilig werken langs de weg

€ 1.500,00 en 1 dag

Actualiseren RI&E

€ 500,00

CO; ladder

Certificering 2026

€ 3.000,- 2x per jaar
bijeenkomst vanuit Cumela

Acties (ter verbetering)

Om deze doelstellingen te realiseren stelen wij de benodigde middelen (tijd, budget, vaardigheden,
personeel) beschikbaar, afgestemd op de haalbaarheid. In de actielijst zijn verbeteracties
opgenomen om de doelstellingen te behalen. Het managementsysteem zelf en de werking daarvan
wordt jaarlijks beoordeeld door de directie. Op basis van deze beoordeling worden zo nodig de
doelstellingen en de acties aangepast. Alle medewerkers worden hiervan op de hoogte gesteld.

Alle medewerkers worden jaarlijks op de hoogte gesteld van de inhoud van de (vernieuwde)

beleidsverklaring en het actieplan.

Handtekening directeur:

Datum: 28 mei 2026




